
Esbo Skytteförening ESF r.f. 
Jämställdhets- och likabehandlingsplan  
1. Inledning och syfte 
Esbo Skytteförening ESF r.f. är en anrik skytteförening grundad 1904 vars verksamhet 
bedrivs i tre sektioner: juniorsektionen, lätta sektionen och tunga sektionen. Vi erbjuder 
skytte för alla åldrar – från barn och ungdomar till seniorer – och omfattar både 
tävlingsinriktat skytte och hobbyskytte. 

Vårt mål är att vara en förening där likabehandling, jämställdhet, jämlikhet, delaktighet, 
säkerhet, flexibilitet och ansvar utgör självklara delar av verksamheten. Vi arbetar aktivt 
enligt Idrottslagen (390/2015), Jämställdhetslagen (609/1986) och Diskrimineringslagen 
(1325/2014). 

2. Vad betyder begreppen för oss? 
● Likabehandling: Alla människor är lika värda och ingen får diskrimineras på grund 

av kön, ålder, etniskt eller nationellt ursprung, språk, religion, hälsa eller 
funktionsvariation. 

● Jämställdhet: Kvinnor och män har samma rättigheter, skyldigheter och möjligheter 
inom alla områden. 

● Inkludering: Verksamheten anpassas så att alla ges möjlighet att delta på bra villkor 
utifrån egna individuella förutsättningar. 

● Delaktighet: En känsla av tillhörighet som bygger på ömsesidig respekt, förtroende 
och möjlighet att påverka. 

3. Gemenskap och Tillgänglighet i praktiken 
För att stärka sammanhållningen och tillgängligheten arbetar vi aktivt med följande: 

● Stöd till barn och unga: Vi ger aktivt stöd och uppmuntran till våra yngre 
medlemmar. Barn och ungdomar får handledning av kunniga ledare för att utvecklas i 
en trygg och inspirerande miljö. 

● Hänsyn och vänlighet: På skjutbanan bemöter vi varandra med vänlighet och 
respekt. Vi tar hänsyn till medskyttar genom att hålla en god ton och stötta varandra. 

● Lika möjligheter för paraskytte: Vi erbjuder paraskyttar samma tränings- och 
tävlingsmöjligheter som övriga medlemmar. 

● Fysisk tillgänglighet: Våra banor är tillgängliga med rullstol för att möjliggöra skytte 
för personer med rörelsenedsättning. 

● Gemenskap genom talko: Vi arrangerar tävlingar där alla medlemmar uppmanas 
delta i arrangemangen. Genom gemensamt talkoarbete bygger vi stolthet och vi-
anda. 

● Traditioner: Varje år före jul bjuder vi in alla medlemmar till julglögg för att stärka de 
sociala banden mellan sektionerna. 

● Ekonomi: Tröskeln att delta ska vara låg och kostnaderna ska hållas på en rimlig 
nivå. 



4. Handlingsplan och ansvar 
Föreningens styrelse bär det övergripande ansvaret för att denna plan efterlevs och att 
målsättningarna följs upp årligen. 

Målsättning Åtgärd 

Frihet från diskriminering Inkluderande bemötande oavsett kön, ålder eller etnicitet. 

Utveckling för unga Säkerställa tillgång till kunniga ledare och pedagogiskt stöd. 

Jämlik träning & tävling Integrera paraskytte och erbjuda anpassat stöd vid behov. 

Trygghet och hänsyn Aktivt främja en vänlig kultur och god jargong på banan. 

Nolltolerans Styrelsen agerar direkt vid rapporter om osakligt beteende. 

 
5. Kontakt och rapportering 
I ESF råder nolltolerans mot osakligt beteende. Om du upplever eller bevittnar 
diskriminering, eller har förslag på hur vi kan bli bättre, kontakta styrelsen. 

E-post: esboskytte@esboskytte.fi  

Varje ärende behandlas konfidentiellt och skyndsamt för att säkerställa en trygg miljö för alla 
medlemmar. 
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