Esbo Skytteforening ESF r.f.

Jamstalldhets- och likabehandlingsplan
1. Inledning och syfte

Esbo Skytteférening ESF r.f. ar en anrik skytteférening grundad 1904 vars verksamhet
bedrivs i tre sektioner: juniorsektionen, latta sektionen och tunga sektionen. Vi erbjuder
skytte for alla aldrar — fran barn och ungdomar till seniorer — och omfattar bade
tavlingsinriktat skytte och hobbyskytte.

Vart mal ar att vara en forening dar likabehandling, jamstalldhet, jamlikhet, delaktighet,
sdkerhet, flexibilitet och ansvar utgor sjalvklara delar av verksamheten. Vi arbetar aktivt
enligt Idrottslagen (390/2015), Jamstalldhetslagen (609/1986) och Diskrimineringslagen
(1325/2014).

2. Vad betyder begreppen for oss?

e Likabehandling: Alla manniskor ar lika varda och ingen far diskrimineras pa grund
av kon, alder, etniskt eller nationellt ursprung, sprak, religion, halsa eller
funktionsvariation.

e Jamstalldhet: Kvinnor och man har samma rattigheter, skyldigheter och méjligheter
inom alla omraden.

e Inkludering: Verksamheten anpassas sa att alla ges méjlighet att delta pa bra villkor
utifran egna individuella forutsattningar.

e Delaktighet: En kansla av tillhérighet som bygger pa 6msesidig respekt, fortroende
och majlighet att paverka.

3. Gemenskap och Tillganglighet i praktiken

For att starka sammanhaliningen och tillgangligheten arbetar vi aktivt med foljande:

e Stod till barn och unga: Vi ger aktivt stéd och uppmuntran till vara yngre
medlemmar. Barn och ungdomar far handledning av kunniga ledare for att utvecklas i
en trygg och inspirerande miljo.

e Hansyn och vanlighet: Pa skjutbanan beméter vi varandra med vanlighet och
respekt. Vi tar hansyn till medskyttar genom att halla en god ton och stétta varandra.

e Lika mdjligheter for paraskytte: Vi erbjuder paraskyttar samma tranings- och
tavlingsmajligheter som 6vriga medlemmar.

e Fysisk tillgédnglighet: Vara banor ar tillgangliga med rullstol for att moéjliggéra skytte
for personer med rérelsenedsattning.

e Gemenskap genom talko: Vi arrangerar tavlingar dar alla medlemmar uppmanas
delta i arrangemangen. Genom gemensamt talkoarbete bygger vi stolthet och vi-
anda.

e Traditioner: Varje ar fore jul bjuder vi in alla medlemmar till julglégg for att starka de
sociala banden mellan sektionerna.

e Ekonomi: Troskeln att delta ska vara lag och kostnaderna ska hallas pa en rimlig
niva.



4. Handlingsplan och ansvar

Foreningens styrelse bar det 6vergripande ansvaret for att denna plan efterlevs och att
malsattningarna foljs upp arligen.

Malsattning Atgird

Frihet fran diskriminering | Inkluderande bemétande oavsett kon, alder eller etnicitet.

Utveckling for unga Sakerstalla tillgang till kunniga ledare och pedagogiskt stod.
Jamlik traning & tavling Integrera paraskytte och erbjuda anpassat stéd vid behov.
Trygghet och hansyn Aktivt framja en vanlig kultur och god jargong pa banan.
Nolltolerans Styrelsen agerar direkt vid rapporter om osakligt beteende.

5. Kontakt och rapportering

| ESF rader nolltolerans mot osakligt beteende. Om du upplever eller bevittnar
diskriminering, eller har forslag pa hur vi kan bli battre, kontakta styrelsen.

E-post: esboskytte@esboskytte.fi

Varje arende behandlas konfidentiellt och skyndsamt for att sakerstalla en trygg milj6 for alla
medlemmar.
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